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B7.1
B8

C9.1
C10
E11

F10

F3.1
F3.2

Aquatique

Promouvoir la santé mentale
Accueil des stagiaires

Intégration des employés
Concilier conception et opération

Activité physique, sport et loisir

PAAPS

Modernisation des contextes

de la pratique sportive

Plein air de proximité a Laval
Communautés actives et inclusives
Guide municipal - Handicap
Accessibilité du plein air

Reglement de sécurité :

moins de zones grises, plus de sécurité

Culture et bibliothéque

La boite aux larmes

Patrimoine ludique a Saint-Donat

L'’ACQ en action :

pour toutes les bonnes pratiques en camp
Atelier participatif - CdP Culture

Construction biblio Mont-Laurier

Données au cceur de la culture

Animation estivale biblio : initiatives inspirantes
D'église a salle de spectacle

Participation, culture et quartiers

ﬁ} Développement social
et communautaire

B3  Gestion des parties prenantes

B7.2 Plan d'action AU - PMR

C4  Bien vivre ensemble

E4  Cohésion sociale concertée

F4  Innover par le développement social
F5  Gestion municipale de I'itinérance

Environnement et
développement durable
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C5 L'inclusion en action
C9.2 Grandir en nature

Gouvernance et gestion

B4  LlA au service des municipalités

B5  Chantier en sport et en loisir

B9  Financement des grands événements

C6  Loisirs et mesures d'urgence

E5.1 Repensons nos milieux de vie

E5.2 Concerter pour développer

E6.1  Portail organismes Brossard

E6.2 Accompagnement des événements MTL

F7  Collaborer : Leadership, confiance et
intelligence collective

F11 Audit de gestion : assurer la pérennité
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B6
E7

E8
E9.2
F8

B

C7
E9.1
E10
F9

Installations et exploitation
Centre multigénérationnel Brossard
Les pieges a éviter dans les projets
de réfrigération

Le modele CCO en action
Implantation d'un Parcours Citoyens
Géométrie variable des espaces

Loisir
Loisir et tissu social
Favoriser la marche 65+ a Varennes

Le loisir, un levier d'intégration
Laboratoire vivant en loisir

Ressources humaines

Pré-Congres - Gérer la richesse intergénérationnelle

B10
C8

Al
D1

Libérer les talents, créer du jeu
La gestion du changement

Visite terrain

Marche exploratoire MADA
Visite d'installations culturelles
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