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Mot de la
présidente

L'année 2025 restera a jamais un jalon historique pour le loisir public au Québec. C'est en effet
le 1¢" janvier 2025 que notre nouvelle organisation, |’Association québécoise du loisir public
(AQLP), a officiellement vu le jour, réunissant sous une méme banniére quatre associations
professionnelles. Cette union, née d'un profond désir de parler d'une seule voix et de renforcer
I'impact de notre secteur, a donné naissance a un réseau plus solide, plus cohérent et plus
représentatif que jamais.

Deés ses premiers mois d’existence, I'’AQLP a posé des gestes concrets pour matérialiser

cette vision commune : une identité visuelle renouvelée, un site web modernisé, une base de
données intégrée et un espace membre simplifié. Ces avancées témoignent de notre volonté
d’offrir aux membres une expérience efficace, actuelle et adaptée aux réalités du terrain. Elles
refletent également notre mission fondamentale : rassembler les professionnels du loisir public
et leur fournir les outils nécessaires pour développer, préserver et valoriser une offre de loisir
accessible, de qualité et centrée sur les besoins des citoyens.

Sous la banniére du Réseau AQLPro, nous avons structuré et enrichi notre offre en
développement professionnel : formations, tournées régionales, causeries, visites terrain,
mentorat et formations en ligne. L'année 2025 a aussi marqué le lancement d’un volet essentiel
pour nos milieux : les formations spécialisées en activités physiques aquatiques (APA), congues
pour soutenir particulierement les environnements aquatiques du Québec, souvent confrontés a
des enjeux critiques de main-d’ceuvre et de sécurité.

Un partenariat majeur avec I'Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR) a par ailleurs permis
de créer une offre de formation continue non créditée spécialement adaptée aux besoins des
gestionnaires et intervenants du loisir public.
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Les huit Communautés de pratique (CdP), mises en place cette méme année, se sont
rapidement animées grace a I'engagement de membres passionnés, qui unissent leurs
expertises pour faire avancer les dossiers structurants du secteur.

Quatre grands rendez-vous ont mobilisé la communauté du loisir public a travers le Québec :

un Colloque AQLP vibrant et hautement apprécié,

une Journée stratégique exclusive réunissant les gestionnaires municipaux,

une premiére édition inspirante des Prix Reconnaissance AQLP,

et un Congrés AQLP d’envergure, qui a su conjuguer qualité de contenu, richesse des
échanges et moments forts de réseautage.

Ces événements ont non seulement confirmé la pertinence du réle de I'AQLP, mais aussi
démontré la puissance de la collaboration entre professionnels, bénévoles et partenaires.

Avec une infolettre modernisée, soutenue par la participation de partenaires de confiance,
I’AQLP a élargi son offre d'information et mis en place la nouvelle section Regards d’experts,
une ressource incontournable pour les professionnels.

Notre équipe poursuit également le développement d’outils pratiques destinés a soutenir la
gestion municipale du loisir, dont un nouvel outil qui sera dévoilé en 2026.

Au ceceur de chacune de nos réussites se trouve une communauté engagée : membres,
bénévoles, administrateurs, experts et mentors. Leur dévouement illustre ce qui fait la force



et la beauté de notre association : une organisation humaine, compétente et profondément
mobilisée par l'intérét collectif.

Derriere I'ensemble de ces réalisations se trouve aussi une équipe d’employés permanents
exceptionnelle, dont le professionnalisme, la rigueur et la créativité ont été déterminants tout
au long de cette premiére année d’existence. Leur capacité a gérer simultanément la transition
organisationnelle, I'intégration des services et la mise en ceuvre de nouveaux projets a permis a
I’AQLP de prendre son envol avec stabilité, cohérence et ambition.

Qu'il s'agisse du développement professionnel, de la relation avec les membres, des
communications, de la logistique événementielle ou de la gouvernance, chaque membre de
I"équipe a contribué a batir une association solide, structurée et tournée vers |'avenir. Leur
travail quotidien, souvent dans I'ombre, constitue |'un des piliers les plus précieux de notre
réussite collective.

A toute I'équipe permanente : merci pour votre dévouement, votre résilience et votre
engagement a porter la mission de I’AQLP avec autant d'énergie et de conviction.

Il est également essentiel de souligner celles et ceux qui ont été aux premiéres lignes de la mise
en place de notre nouvelle association. Issus des anciennes organisations désormais réunies,

les premiers administrateurs de I’AQLP ont joué un réle déterminant en assurant une transition
harmonieuse et en posant les bases solides sur lesquelles repose aujourd’hui notre réseau.

Nous souhaitons souligner de maniere particuliére I'apport de Martin Goulet, de la Ville

de Gatineau, de Bernard Blais, de la Ville d’Amos, et de Marie-Claude Viau, de la Ville de
Magog, qui terminent leur mandat avec le sentiment du devoir accompli. Leur constance,
leur générosité et leur sens du service public ont marqué notre histoire et contribué a faire de
I’AQLP une organisation solide et inspirante.

A Martin, a Bernard, & Marie-Claude et a I'ensemble des premiers administrateurs, nous
adressons notre profonde gratitude.

L'année 2025 n’était qu'un début.

En 2026, nous continuerons d’enrichir notre offre de services, notamment en consolidant notre
programme de développement professionnel et en veillant a ce que les plus petits milieux —
souvent les plus vulnérables — bénéficient pleinement de notre soutien.

Nous mettrons tout en ceuvre pour offrir un colloque et un congres encore plus mémorables aux
délégués, en y intégrant des contenus pertinents, des occasions de rencontres significatives et
une expérience globale a la hauteur des attentes de notre réseau.

De nouveaux projets verront également le jour afin de soutenir la pratique professionnelle,
valoriser la reléeve et renforcer le réle du loisir public comme moteur de cohésion sociale et de
qualité de vie.

A vous toutes et tous — membres, partenaires, bénévoles et collaborateurs — merci.
Merci de croire en cette association, de la faire vivre et de contribuer a son rayonnement.
Ensemble, nous continuons de batir un loisir public fort, inclusif et tourné vers I"avenir.

Janique Letellier
Présidente
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V ISI
Nous croyons fermement que le loisir,
sous toutes ses formes, doit étre libre d'accés.

Notre objectif est de garantir
une meilleure qualité de vie pour chacun

et de favoriser

la contribution a la collectivité.

Mission

Nous rassemblons

la communauté professionnelle du loisir,
en fournissant les outils nécessaires
pour développer, préserver et valoriser
une offre de loisir optimale
dans des environnements
favorables, accessibles a tous.

Orientations stratégiques 2025-2027

Nos priorités d'action doivent :

Permettre a |'association
d'étre plus efficace
et performante
dans un contexte ou
le monde du loisir est
en constante évolution

Assurer
la santé financiére
de I'"Association

Offrir davantage
des contenus alignés
sur les besoins
de nos membres

Positionner
I’Association

comme un incontournable

du loisir public
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Alors que I'AQLP entame sa deuxiéme année d’existence, I'année 2026 marque une étape déterminante pour structurer, consolider et projeter |'’Association dans une perspective de développement
durable et cohérent. Issu d'un important travail de réflexion mené a la suite de la fusion des quatre anciennes associations, le plan d'action 2026 repose sur une vision commune et sur le désir de
batir une organisation forte, agile et représentative de I'ensemble du milieu du loisir public.

Les dix axes qui suivent traduisent les priorités stratégiques de I’AQLP : ils guident nos actions, orientent nos décisions et structurent notre engagement aupres des membres, des partenaires et des
Communautés.

Ces dix axes orientent les actions de I"AQLP et traduisent notre volonté d’agir
de facon cohérente, durable et concertée pour le développement du loisir public.

La premiere année d’existence de I'AQLP a révélé I'importance de consolider
une structure organisationnelle efficace et cohérente. En 2026, |'association
optimise ses processus internes, formalise ses mécanismes de gouvernance et
renforce |'efficacité administrative afin de soutenir durablement la croissance
et la qualité des services.

En 2026, I'’AQLP poursuit I'harmonisation stratégique amorcée lors de la
fusion des quatre anciennes associations. Cet axe vise a consolider une vision
et une mission communes, assurant que |'ensemble des actions, services et
décisions reflétent une identité unifiée et porteuse pour I'ensemble du réseau
du loisir public.

Pour assurer la stabilité et la pérennité de la nouvelle organisation, I'’AQLP
poursuit I'optimisation de son modele de financement. Cet axe comprend
la diversification des revenus, la structure des cotisations, le développement
de partenariats financiers et une gestion rigoureuse permettant de soutenir
durablement I'ensemble des services et projets.

Dans un contexte de transition et de fusion, cet axe vise a affirmer la nouvelle
identité de ’AQLP auprés des membres, partenaires et du grand public. En
2026, les efforts se concentrent sur une communication intégrée, une visibilité
accrue et un positionnement clair de |'association comme voix incontournable
du loisir public au Québec.

L'AQLP EN 2025 :
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L'AQLP mise sur la force du réseau et sur la complémentarité des acteurs

du milieu. En 2026, I'association renforce ses liens avec les organisations
municipales, institutionnelles, communautaires et universitaires afin de
multiplier les collaborations structurantes et maximiser la portée des initiatives
collectives.

Au coeur de la mission de I’AQLP, cet axe vise a soutenir |'expertise et

la progression des professionnels du loisir public. En 2026, |'association
consolide son offre en formation, mentorat et événements, tout en favorisant
des occasions de réseautage qui renforcent le sentiment d'appartenance et le
partage de connaissances.

Cet axe met en lumiere les projets concrets issus de |'expertise terrain :
guides, outils, analyses, recommandations ou innovations sectorielles. LAQLP
soutient et diffuse ces initiatives, qui contribuent directement a outiller les
milieux et a rehausser les standards du loisir public.

Issu de la fusion, le regroupement des bases de données représente un levier
important pour mieux comprendre les réalités du terrain. LAQLP travaille a
structurer, enrichir et analyser ses données membres afin d'offrir des services

adaptés, mieux ciblés et fondés sur des informations précises et actualisées.
pres, P L’AQLP EN 2025 :

BATIR LES
FONDATIONS

Les Communautés de pratique et les comités constituent un moteur
collaboratif essentiel. LAQLP accompagne leur structuration, soutient leurs
travaux et valorise leur contribution afin qu’ils puissent influencer positivement
les pratiques et orienter le développement du secteur.

La fusion offre une occasion unique de repenser les fagons de faire. En 2026,
I’AQLP explore de nouvelles approches, développe des solutions inédites et
integre des pratiques innovantes pour mieux répondre aux besoins émergents
du réseau et anticiper les enjeux futurs.
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Nos administrateurs

Janique Letellier (ville de Laval)
Représentante Municipalités 100 k +
Présidente AQLP

Martin Goulet (ville de Gatineau)
Représentant Aquatique
Vice-président AQLP

Robert Boulet (ville de Laval)
Représentant Installations
Secrétaire-trésorier AQLP

Edith Proulx (ville de Lorraine)
Représentante Municipalités moins 10 k

Eric Smith (Ville de Sept-Tles)
Représentant Municipalités 10-25 k

Maryse Taillefer (Ville de Saint-Eustache)
Représentante Municipalités 25-100 k

Marie-Claude Viau (ville de Magog)
Représentante Loisir

Bernard Blais (ville d’Amos)
Représentant Culture

Valérie Benoit (ville de Charlemagne)
Représentante Développement social

Christian Riopel (Ville de Gatineau)
Représentant Sport/plein air

Martin Juneau

(Service des loisirs communautaires de Valcartier)

Représentant Vie régionale
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(De haut en bas, de gauche a droite)

Rémi Richard

Directeur général

Suzanne Guérin
Technicienne comptable

Héléne Caron
Directrice, événements
et services aux membres

Marilyne Dufour
Technicienne, événements
et services aux membres

Monica Pombal
Chargée de projet, événements
et services aux membres

Line Paquette
Chargée des communications
et de la vie démocratique

Véronique Gallant
Directrice,
développement et mobilisation

Anne-Sophie Prévost
Technicienne, événements
et services aux membres

Dossiers

Direction générale

Finances

Communautés de pratique
Projets spéciaux
Partenariats

Formations
Programmes d'événements

Cotisations et services aux membres
Inscriptions aux événements
Salon des exposants

Communications
Vie démocratique

Communautés de pratique
Projets spéciaux
Partenariats

Formations
Programmes d'événements
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Dans le contexte de |'unification, I'’AQLP a revu sa structure de gouvernance afin d'intégrer les Communautés de pratique (CdP) tout en valorisant les groupes déja actifs avant la fusion des quatre
organisations. Cette structure collaborative s’appuie sur des groupes de travail interreliés qui contribuent au développement d'un loisir public cohérent, ancré dans les réalités régionales et soutenu
par une vision provinciale commune.

Le fonctionnement de I'AQLP repose sur 'interaction entre la vie régionale, les tables thématiques, les Communautés de pratique (CdP) et le conseil d’administration (CA). Ensemble, ces instances
permettent de faire remonter les réalités du terrain, d'analyser les enjeux du milieu et d'orienter les priorités et les actions de |'association a I'échelle provinciale.

Les représentants régionaux font remonter les \\E REG'ONALE
R T I réalités, besoins et préoccupations des membres dans GOUVERNANCE
otz hlzlis chaque région du Québec grace aux échanges et a la . ET ORGANISATION
participation des professionnels du loisir. \/ES THEMAT/Q
<P %
Regroupent des professionnels autour d’un domaine p\\)TES 05,0
précis afin d'échanger sur les enjeux du terrain et \‘>$ /?7
Tables transmettre leurs constats et recommandations auprés de S 2>
thé ti la CdP a laquelle ils se rattachent. g %
ématiques S CA C

Ces tables sont organisées autour de trois CdP suivantes :
aquatique, installations et sport.

. Analysent les informations provenant de la vie régionale
Communautés de et des tables thématiques afin d‘identifier les enjeux

pratique (CdP) prioritaires, proposer des solutions et formuler des
recommandations au CA.

Conseil Analyse les recommandations formulées par les CdP et
d’administration détermine les orientations stratégiques de I'’AQLP.



Communautés de pratique de I’AQLP

Les Communautés de pratique (CdP) de '’AQLP
travaillent activement au développement d'outils,
de guides et de formations
pour soutenir le milieu du loisir public.

professionnels du loisir public
mobilisés dans les CdP

CdP Développement social

Valérie Benoit*
Alex Pépin-Pagé
Annie Benjamin
Mélissa Désilets
Michel Lamontagne
Nadine Medawar

Sonya Audrey Bonin
Sylvie Roy

*Responsable de la CdP

Ville de Charlemagne

Ville de Montréal, Arr. Lachine
Ville de Montréal

Ville de Repentigny

Ville de Saint-Eustache

Ville de Montréal, Arr. Villeray—
Saint-Michel-Parc-Extension

Mun. du Village de Val-David
Ville de Québec

CdP Loisir

Marie-Claude Viau*
Edith Proulx
Jonathan Laforest
Laetitia Ratte
Manon Lanneville
Marie-Pier Drapeau
Véronique Morin

Ville de Magog
Ville de Lorraine
Ville de Dorval

Ville de Sainte-Catherine

Ville de Varennes
Ville de Victoriaville
Ville de Québec

CdP Aquatique

Martin Goulet*
Annie Marsan
Carine Poulin

Edith Trudel
Jonathan Perron

Louis-Philippe Gravel
Marie-Josée Auger
Maryse Taillefer

Mélissa Vadnais

Sophie-Anne Faucher

Ville de Gatineau
Ville de Laval
Sopiar

Ville de Donnacona

Complexe aquatique Desjardins -

Mascouche
Ville de Longueuil

Ville de Dollard-des-Ormeaux

Ville de Saint-Eustache

Réseau Aquatique
Drummondville

Ville d’Amos
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CdP Culture

Bernard Blais*
Audrey Piquette
Isabel Moreau

Julie Richard
Marie-Claude Plasse
Myriam Maltais
Nathalie Croteau

Ville d’Amos
Municipalité de Percé
Ville de Lorraine

Ville de Terrebonne
Ville de Sutton

URLS Laval

Ville de Saint-Hyacinthe GOUVERNANCE

ET ORGANISATION

CdP Grandes villes

Janique Letellier*

Alain Bernard

André Thibault
Jean-Francois Lévesque
Jean-Yves La Rougery
Luc Denis

Luc Michel Belley
Marie-Anne Lavoie
Marie-Eve Therrien
Nadine Medawar

Sébastien Vallée
Sophie Desfossés
Sylvie Bernatchez

Ville de Laval

Ville de Longueuil

UQTR

Ville de Terrebonne

Ville de Sherbrooke

Ville de Montréal

Ville de Saguenay

Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Ville de Québec

Ville de Montréal, Arr. de Villeray—
Saint-Michel-Parc-Extension

Ville de Gatineau
Ville de Trois-Riviéres
Ville de Lévis



Communautés de pratique (suite)

CdP Sport/plein air

Christian Riopel*
Anne-Sophie Lacroix
Ariane Camiré

Francois Salvail

Ville de Gatineau
Ville de Gatineau
Ville de Québec
Ville de Sherbrooke

CdP Installations

Robert Boulet*
Alexandra Paquet
Cathia Vallée
Charles Gaudette

Jérémie Déry-Deschénes
José Poulin

Karrel Paquet

Marie-Eve Tétreault
Mario Limperis

Michael Sauvé

Nathalie Hairon

Patrick Beauvais
Serge-Alexandre Tessier
Simon Raymond-Hamel

Stephan Gaudreault

*Responsable de la CdP

Ville de Laval
Ville de Montréal, Arr. Lachine
Ville de Québec

Ville de Montréal,
|le-Bizard-Sainte-Geneviéve

Ville de Québec

Municipalité de Lac-Etchemin

Ville de Québec

Ville de Saint-Eustache

Ville de Montréal

Ville de Salaberry-de-Valleyfield

Ville de Montréal

Ville de Gatineau

Aréna Riviére-du-Nord, Saint-Jéréme
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu

Municipalité des Escoumins

Martin Juneau*

Amélie Dubreuil
Ann-Julie Leblanc
Caroline Prud’'Homme
Justine Longpré
Karine Bourbonnais
Karine Lafreniére
Luc-Michel Belley
Marie-Maude Hamelin
Martin Gilbert
Mélanie Savoie
Nathalie Croteau
Noémie Gauthier
Olivier Thibodeau
Roch Langelier
Sylvain Noél
Véronique Bélanger

CdP Vie régionale

Service des loisirs
communautaires de Valcartier

Ville de Drummondville
Ville de New Richmond
Municipalité de Cantley
Ville de Repentigny
Ville de Saint-Eustache
Ville de Lebel-sur-Quévillon
Ville de Saguenay
Lac-aux-Sables

Ville de Matane
Municipalité d’Eastman
Ville de Saint-Hyacinthe
Ville de Sept-iles

Ville de Rouyn-Noranda
Ville de Montréal

Ville de Laval
Municipalité de Llslet

Capitale-Nationale

Centre-du-Québec
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine
Outaouais

Lanaudiere

Laurentides
Nord-du-Québec
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Mauricie
Bas-Saint-Laurent

Estrie

Montérégie

Cote-Nord
Abitibi-Témiscamingue
Montréal

1Laval
Chaudiere-Appalaches
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Représentations 2025

Tables et comités

L'équipe de I'’AQLP et sa présidence siegent activement a diverses tables et comités, contribuant
aux travaux de partenaires du milieu du loisir public et renforcant les collaborations du secteur.

ACPL

ACQ
ADGMQ
CASAPQ
caL

IQSAJ
MEQ

OoQL

OPHQO
RABQ
RURLS

umaQ

Organisation

Association canadienne des parcs et loisirs

Association des camps du Québec
Association des directeurs généraux des municipalités du Québec
Coalition pour I'avenir du sport et de I'activité physique au Québec

Conseil québécois du loisir

Institut québécois de la sécurité dans les aires de jeu

Ministére de I'Education du Québec

Observatoire québécois du loisir
Office des personnes handicapées du Qc
Réseau de I'action bénévole du Québec

Réseau des unités régionales loisir et sport du Québec

Union des municipalités du Québec

Ensemble, nous faisons

Nom de la table ou du comité

Comité financement

Sommet annuel

Table nationale des représentants provinciaux
Comité communication

Comité stratégique camps de jour
Table de concertation des associations professionnelles municipales
Siége au conseil d’administration

Table nationale de concertation en loisir culturel (TNCLC)
Comité Orientation DAFA
Comité Communication DAFA

Siége au conseil d’administration

Table des partenaires en loisir, sport, activités physiques et plein air
Table sur le mode de vie physiquement actif (TMVPA)
Cérémonie Prix Dollard-Morin

Collaboration « Balado de 'OQL »
Comité Camp volet accompagnement
Comité « Ici tout prend vie grace aux bénévoles »

Rendez-vous québécois du loisir rural (RVQLR)
Comité stratégique circonflexe
Comité partenariat

Commission loisir et culture

avancer le loisir public.

Représentant

Rémi Richard
Rémi Richard
Rémi Richard
Marilyne Dufour

Rémi Richard

Janique Letellier et Rémi Richard

Rémi Richard

Véronique Gallant
Rémi Richard
Marilyne Dufour

Rémi Richard

Rémi Richard
Véronique Gallant
Janique Letellier

Janique Letellier
Rémi Richard
Line Paquette

Rémi Richard
Rémi Richard
Véronique Gallant

Janique Letellier
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Lancé en 2025, le Réseau AQLPro marque une étape importante pour I'association. |l propose une offre structurée de développement professionnel favorisant a la fois |'acquisition de compétences
et le réseautage : une diversité de formules adaptées aux réalités du milieu de nos professionnels en loisir.

Formations AQLPro

Calendrier
Formations en ligne de 2 a 4 heures, classées par thématique, permettant de développer des
compétences spécifiques selon les besoins du milieu.

Cursus loisir 101
Parcours structuré de six formations congu pour les nouveaux professionnels du loisir public afin
de consolider leurs bases et outils pratiques.

A votre rythme
Modules de formation en ligne accessibles durant 45 jours, permettant un apprentissage
flexible et autonome.

Sur mesure
Formations personnalisées offertes directement aux organisations pour répondre a des enjeux
précis et contextuels.

Cursus loisir 101

Développé en partenariat avec I'Université du Québec a Trois-Rivieres (UQTR), ce
programme de formation continue non créditée propose six formations structurées,
offertes en deux blocs saisonniers. Il vise a soutenir la reléve en loisir public en
consolidant les connaissances fondamentales et les outils pratiques nécessaires a
I'exercice de la profession.

— Commentaire, sondage de satisfaction

Découvertes AQLPro
Visites terrain immersives permettant de découvrir les coulisses d'infrastructures et de projets
municipaux inspirants.

Causeries AQLPro
Rencontres virtuelles gratuites animées par les Communautés de pratique (CdP) pour échanger
sur des enjeux actuels du milieu.

Mentorat AQLPro
Programme structuré de jumelage mentor-mentoré favorisant le développement professionnel
et le transfert d’expertise.

APA AQLPro
Programme de formation spécialisé en activités physiques aquatiques visant a former des
moniteurs qualifiés et soutenir des services sécuritaires.

Grande tournée AQLPro
Tournée régionale offrant conférences ou ateliers combinant apprentissage et réseautage pour
les professionnels du loisir public.

Mentorat AQLPro

Lancé en 2025, le programme jumelle des mentors expérimentés et des professionnels
issus de différentes municipalités dans un parcours structuré favorisant le transfert
d'expertise, le développement du leadership et |'accompagnement personnalisé.

— Véronique Veilleux, Ville de Blainville
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Réseau AQLPro

Formations Découvertes
participants participants

FORMATIONS AQLPro

CALENDRIER

9 formations 13 formations
123 participants 537 inscriptions

CURSUS 101

3 formations
B 54 inscriptions
SUR MESURE

5 formations 4 formations

33 participants 66 participants
A VOTRE RYTHME

N/A 34 locations

Causeries

234

participants

HIVER-PRINTEMPS AUTOMNE TOTAL

22 formations

660 participants

3 formations
54 inscriptions

9 formations
54 participants

34 locations

Mentorat APA
participants participants

1 découverte 1 découverte
16 participants 7 participants

CAUSERIES AQLPro

e 234 partipants
MENTORAT AQLPro
15 dyades
30 participants
APA AQLPro
1 découverte offerte 5 formations

16 participants 76 participants

GRANDE TOURNEE AQLPro

1 découverte offerte

16 participants N/A

Grande tournée

527

participants

HIVER-PRINTEMPS AUTOMNE TOTAL

DECOUVERTES AQLPro

2 découvertes
23 participants

1 causerie
234 participants

15 dyades
30 participants

13 formations
162 participants

14 séances
527 participants
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Au cceur de notre engagement envers nos membres, nous accordons une importance particuliere a la continuité d'une offre événementielle diversifiée.

Deux événements annuels sont offerts : le Colloque et le Congres. Ceux-ci visent principalement a favoriser I'apprentissage continu, a encourager le partage des connaissances au sein de la
communauté professionnelle du loisir, et a soutenir le développement du réseau de contacts de chacun. Ces événements constituent des occasions précieuses de renforcer les compétences,
d’échanger sur les meilleures pratiques et de tisser des liens professionnels durables. Tous deux offrent conférences, ateliers et visites terrain haut en qualité sur deux jours.

En 2025, un troisiéme événement de niveau stratégique a été proposé aux directeurs et gestionnaires des grandes villes et villes poles, la Journée stratégique.

Voir plus de détails sur chacun de ces événements a la page suivante.

Colloque AQLP Congres AQLP Journée stratégique AQLP

Délégués Délégués Participants

Conférences et ateliers Conférences et ateliers Grandes villes et villes poles

Exposants Kiosques exposants des répondants en redemandent !
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Le Colloque AQLP réunit chaque printemps des professionnels du loisir public autour
d'un programme de conférences, d'ateliers et de visites terrain portant notamment sur

les installations, I'aquatique, le sport, les activités physiques et les ressources humaines.

L'événement favorise le partage d'expertise et les échanges entre acteurs du milieu.

L'événement :
28-29 mai — Centre des congres, Québec
166 participants provenant de toutes les régions du Québec

25 fournisseurs et commanditaires dans I'espace exposant
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Le Congrés AQLP est le grand rassemblement provincial du loisir public. Son programme
propose une diversité de conférences et d'activités permettant d'explorer les enjeux actuels du
milieu et de réfléchir collectivement aux solutions et aux projets structurants.
L'événement :

8-9 octobre — Centrexpo Promutuel Assurance, Drummondville

631 participants provenant de |'ensemble du Québec

Volet reléve étudiante : 20 étudiants et 20 mentors de 4 établissements

Salon des exposants : 123 emplacements de fournisseurs et commanditaires

NOTRE OFFRE

o . . . . . ~ , DE SERVICE
Destinée aux directeurs et gestionnaires des grandes villes et villes péles, la Journée

stratégique offre un espace privilégié de réflexion et d'échanges sur les pratiques émergentes
et les enjeux d'avenir du loisir municipal.
L'événement :

Théme « L'expérience loisir : nouvelle vision du loisir municipal »

5 juin = Grand Times Hotel, Drummondville

75 participants provenant de 25 villes

Conférence de Martin Gauthier particulierement remarquée

100 % des répondants souhaitent le retour de cette journée



La premiére cérémonie des Prix Reconnaissance AQLP s’est tenue le 7 octobre 2025 & Drummondbville. S'inscrivant dans la continuité des Prix Excellence de I'’AQLM et de la Vague d’'Or de I'ARAQ,
cet événement vise a souligner |'excellence, I'innovation et I'engagement des personnes, projets et organisations qui contribuent au développement du loisir public au Québec.

Cette premiere édition marque également une étape importante pour I’AQLP, qui réunit désormais sous une méme reconnaissance les initiatives marquantes du milieu du loisir public a I'échelle du
Québec. Elle a suscité un fort intérét du réseau, mettant en lumiere la diversité et la vitalité des initiatives portées par les membres de I’AQLP.

L'événement s’est tenu le 7 octobre 2025 au Centrexpo Promutuel Assurance & Drummondville, en présence de Chantal Marchand, sous-ministre adjointe au ministére de I'Education, partenaire
officiel.

Les lauréats de cette premiere édition ont été honorés pour des projets et parcours marquants illustrant la créativité, I'engagement et |'impact du loisir public dans les Communautés a travers le
Québec. La liste compléte des lauréats 2025 se trouve a la page suivante.

Cette premiere édition en chiffres :

candidatures catégories lauréats participants
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Prix Reconnaissance AQLP 2025

Lauréats

EXCELLENCE ACADEMIQUE
NIVEAU COLLEGIAL

Flora Carrillo

Cégep de Saint-Laurent

EXCELLENCE ACADEMIQUE
NIVEAU UNIVERSITAIRE

Joriane Boissonneault

Université du Québec a Trois-Rivieres

SOUTIEN AU BENEVOLAT

Ville de Québec

pour leur soutien au bénévolat, une longue
tradition a la Ville de Québec

MUNICIPALITE OU ARRONDISSEMENT
MOINS DE 10000 HABITANTS
Municipalité de Stoneham-et-Tewkesbury
pour les améliorations participatives du parc
des Fondateurs

MUNICIPALITE OU ARRONDISSEMENT
10000 A 24999 HABITANTS

Ville de Mont-Saint-Hilaire

pour leur Parcours nourricier

MUNICIPALITE OU ARRONDISSEMENT
25000 A 74999 HABITANTS

Ville de Belcil

pour leur projet Belceil en eaux-vives

MUNICIPALITE OU ARRONDISSEMENT
75000 HABITANTS ET PLUS

Ville de Terrebonne

pour leur projet Graff & bonne place!

OSBL, INSTITUTIONNEL OU PRIVE

Aréna de Saint-Boniface

pour sa mobilisation victorieuse au concours
national Kraft Hockeyville 2025

HOMMAGE CARRIERE

Martin Savaria

Directeur de la Culture, Sports, Loisirs et
Développement social a la Ville de Montréal,
arrondissement Rosemont-La Petite-Patrie,
Ville de Montréal

PRIX COUP DE CCEUR DES MEMBRES
Ville de Repentigny
pour leur projet La fabrique a quartier

Les Prix Reconnaissance AQLP
mettent en lumiére l'innovation
et 'engagement des acteurs du
loisir public a travers le Québec.

Les lauréats de la premiere édition des Prix Reconnaissance AQLP — 7 octobre 2025.
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Portrait des membres

3 500

membres

Municipaux

municipalités,
regroupements municipaux,
MRC

Privés
assurant la gestion

d'infrastructures
sportives et récréatives

132

OSBL, institutions
et privés

377

municipalités

OSBL

assurant la gestion
d'infrastructures
sportives et récréatives

Partenaires

organismes dont la mission
est compatible avec
celle de la Corporation

17

régions
administratives

Institutionnels

entités publiques
gérant des infrastructures
sportives et récréatives

Individuels
liés au domaine
du loisir public

(étudiants, chercheurs, professeurs, retraités)
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Au-dela de la centaine de membres impliqués dans les Communautés de pratique et les tables thématiques, plusieurs professionnels contribuent également aux travaux de I’AQLP par leur
participation a différents comités et par des mandats de représentation au sein de tables et d'instances de concertation. Par leur engagement, ils enrichissent les réflexions de I'association,
soutiennent ses initiatives et contribuent a faire rayonner I'expertise du milieu du loisir public aupres de différents partenaires.

Comité développement professionnel

Le comité de développement professionnel veille a la pertinence et a la qualité de I'offre de
formation de I’/AQLP. Il analyse les besoins du milieu, propose des contenus de formation
et contribue a orienter les ateliers, conférences et activités de perfectionnement offerts aux

membres.

Membres du comité

Alexandra Paquet
Carine Poulin
Edith Proulx
Gabrielle De Grace
Julie Richard
Manon Lanneville
Mélissa Désilets
Michel St-Pierre

Nancy Gagné

Ville de Montréal (Lachine)
Sopiar

Ville de Lorraine

Ville de Gatineau

Ville de Terrebonne

Ville de Varennes

Ville de Repentigny

Ville de Montréal
(Rosemont-Petite patrie)

Ville de Drummondville

Comité reconnaissance

Le comité reconnaissance est responsable de I'élaboration et du déploiement des mécanismes
de reconnaissance de I’AQLP. Son mandat couvre les Prix Reconnaissance, la reconnaissance
des membres honoraires ainsi que le développement d’autres gestes et marques de
reconnaissance destinés a souligner I'engagement des membres, leur contribution au milieu
municipal et leur implication au sein de I’/AQLP.

Membres du comité
Bernard Blais  Ville d’Amos
Christian Riopel Ville de Gatineau
Jean-Francois Roy  Ville de repentigny
Manon Lanneville  Ville de Varennes
Maryse Taillefer  Ville de Saint-Eustache

Nathalie Hairon  Ville de Montréal
(Riviére-des-Prairies - Pointe-aux-Trembles)

Sylvie Mercier  Ville de Laval UNE
Valérie Benoit  Ville de Charlemagne COMMUNAUTE
ENGAGEE

Véronique Bélanger (jury seulement)  Municipalité de Llslet



Comité releve

Le comité reléve contribue a soutenir et a valoriser la nouvelle génération de professionnels
du loisir public. Il favorise les liens entre le milieu, les établissements d’enseignement et les
étudiants, tout en demeurant attentif aux enjeux liés a l'intégration de la reléve dans le secteur.
Il participe également a |'organisation de la Journée releve du congrés annuel de 'AQLP,

une activité de mentorat et de réseautage destinée aux étudiants en loisir des cégeps et des

universités du Québec.

Membres du comité

Edith Proulx
Karine Bourbonnais
Luc Brassard
Sylvain Noél

Représentations

Martin Juneau, Service des loisirs
communautaires de Valcartier

Siege au conseil d’administration ainsi qu’au
comité de planification et de communication
Edith Trudel, Ville de Donnacona

Siége au conseil d’administration

Manon Lanneville, Ville de Varennes

Comité stratégique des camps

Ville de Lorraine

Ville de Saint-Eustache
Ville de Sainte-Julie
Ville de Laval

Steeve Croteau, Ville de Blainville

Le comité mise en oeuvre - Programme
DAFA (diplome d'aptitude aux fonctions
d’animateur)

Anne-Sophie Lacroix, Ville de Gatineau
Comité de développement plein air

Jean-Francois Roy, Ville de Montmagny

Comité Prix Dollard-Morin

Table des grandes villes — sport

Espace d'échanges sur les enjeux du sport dans les grandes villes, incluant notamment les
infrastructures, I'expertise et 'accompagnement des organismes, clubs et fédérations.

Membres

Annie Chapados
Ariane Camiré
Christian Riopel
Christine Lagadec
Christine Laroche
David Cété
Francois Salvail
Gabrielle De Grace
Guillaume Filiatrault
Joel Bergevin

Joél Savoie

Justine Longpré
Luis Galvez
Marc-Simon Deblois
Nicolas Godbout
Nicolas Vanasse
Patrick Laplante
Philippe Champagne
Steeve Dufour

Ville de Longueuil

Ville de Québec

Ville de Gatineau

Ville de Montréal

Ville de Terrebonne
Ville de Drummondville
Ville de Sherbrooke
Ville de Gatineau

Ville de Montréal

Ville de Gatineau

Ville de Terrebonne
Ville de Repentigny
Sports Québec

Ville de Laval

Ville de Repentigny
Ville de Sherbrooke
Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu
Ville de Trois-Rivieres

Ville de Saguenay
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Perspectives

2026
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En 2026, I'’AQLP poursuivra le travail amorcé a la suite de la fusion afin de consolider ses bases et de renforcer son réle de référence pour le milieu du loisir public au Québec.

Les efforts porteront principalement sur la structuration de |'organisation, le développement de services adaptés aux besoins des membres et le renforcement de la présence et de l'influence de

I’Association dans le réseau.

Plus particulierement, I'’AQLP concentrera ses actions autour des priorités suivantes :

Consolider I'organisation et sa gouvernance

Poursuivre I'harmonisation des pratiques issues de la fusion, optimiser les processus
administratifs et renforcer les mécanismes de gouvernance afin de soutenir une
organisation efficace et cohérente.

Renforcer la communication et le positionnement de I’AQLP

Déployer une stratégie de communication intégrée afin d'affirmer l'identité de
Iassociation et accroitre sa visibilité aupres des membres, des partenaires et du grand

public.

Assurer la pérennité financiere de I'organisation

Optimiser le modeéle de financement, diversifier les sources de revenus et développer
des partenariats permettant de soutenir durablement les activités et services offerts
aux membres.

2027-2028

Les années 2027 et 2028 permettront de poursuivre cette consolidation tout en accentuant le développement de projets structurants, I'innovation et le rayonnement de I’AQLP, afin de répondre aux

Développer les services aux membres
et les occasions de réseautage

Consolider I'offre de formation, de mentorat et d’événements professionnels afin de
soutenir le développement de |'expertise et favoriser le partage de connaissances au
sein du réseau.

Soutenir les travaux des Communautés de pratique
et des groupes de travail

Accompagner la structuration des Communautés de pratique et valoriser les projets
issus de leur expertise terrain, notamment par la production d’outils, de guides et de
recommandations pour le milieu.

besoins émergents du milieu et de renforcer durablement la place du loisir public dans les communautés québécoises.
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