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Qu'est-ce que c'est ?

- Les communautés de pratique (CdP) regroupent des personnes
partageant un intérét commun. Elles favorisent les échanges de
savoirs, d'outils et de bonnes pratiques, que ce soit en personne ou
en ligne. Ces communautés approfondissent leurs connaissances
grace a des interactions régulieres et collaboratives, tout en
développant des pratiques optimales au fil du temps.

- Ce qui distingue les CdP de I'AQLP des CdP traditionnelles, c'est
qu'elles integrent également la réalisation de projets concrets,
accompagnés de livrables tangibles.




Objectifs et mandats des CdP

1. Représenter les membres en sondant leurs besoins et attentes, au
besoin.

2. Explorer, analyser et approfondir les enjeux et dossiers liés a la
communauté de pratique.

3. Assurer une veille stratégique pour identifier les meilleures pratiques
et les succes inspirants.

4. Définir le plan de travail et les priorités annuelles.
5. Formuler des recommandations au conseil d'administration (CA).

6. Pour un projet (approuvé au préalable par le CA):
1. Elaborer un budget (s'il y a lieu).
2. Faire appel a des professionnels pour appuyer la réalisation (si nécessaire).




Role du responsable de la CdP

1. Représentation et communication
- Faire le lien entre la CdP et le CA, en assurant une communication fluide et continue.
- Maintenir des connexions avec la CdP vie régionale et le comité de dév. professionnel.

2. Planification et gestion
- Identifier les priorités, en concertation avec les membres de la CdP et la permanence.
- Soumettre au CA le plan de travail et le budget, si applicable.

3. Suivi et évaluation
- Présenter régulierement un compte-rendu des activités et projets en cours.
- Transmettre les recommandations sur les dossiers en développement.

4. Animation et mobilisation
- Animer les rencontres de la CdP pour favoriser les échanges et I'engagement des
membres.




Nos CdP

e Loisir

Sports/ activités physiques/ plein air

Culture Installations

« Développement social < Vie régionale

« Aquatique « Grandes Villes

Outre ses dossiers, chaque CdP participe également a différents
comités et représentations. Les pages suivantes les détaillent.




Comités et représentations associés aux CdP

Les comités ou représentations en caractéres gras relevent directement de la CdP correspondante.

CdP Comités Représentations
Loisir * Reléve et scolaire « Comité dév. professionnel AQLP (1/8)
6 a 9 membres 3 a5 membres « Comité Reconnaissance AQLP (1/8)

 Rendez-vous du loisir rural (RVDLR)
Culture * n/a « Comité dév. professionnel AQLP (1/8)
6 a9 membres « Comité Reconnaissance AQLP (1/8)
Dév. social e n/a « Comité dév. professionnel AQLP (1/8)
6 a 9 membres « Comité Reconnaissance AQLP (1/8)
Aquatique * n/a « Comité dév. professionnel AQLP (1/8)
6 a 9 membres « Comité Reconnaissance AQLP (1/8)

» Société de sauvetage

* Qualité de lI'eau

« VCUA

 Formations APA

« Comité Reconnaissance

« Comité CNESST/APSAM (1/3)

Suite...




Comités et représentations associés aux CdP

Les comités ou représentations en caractéres gras relevent directement de la CdP correspondante.

CdP Comités Représentations

Sports/act. phys/ + Fédérations sportives <« Comité dév. professionnel AQLP (1/8)
plein air 2 membres « Comité Reconnaissance AQLP (1/8)
«  Comité dév. et promo plein air (MEQ)
« Comité CNESST/APSAM (1/3)

Installations e Comité « Comité dév. professionnel AQLP (1/8)
CNESST/APSAM * Comité Reconnaissance AQLP (1/8)
3 membres « Comité Fédérations sportives (1/2)
Vie régionale * n/a « Comité dév. professionnel AQLP (1/8)
17 membres « Comité Reconnaissance AQLP (1/8)
Grandes villes * n/a « Comité dév. professionnel AQLP (1/8)

11 membres » Comité Reconnaissance AQLP (1/8)
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Quelle est la prochaine étape?

Le conseil d’administration se réunira début avril
pour définir le plan d'action
pour la mise en place de ces instances.

Par la suite, un appel a tous sera lancé
afin de solliciter votre participation, si vous le souhaitez,
dans I'une des CdP, comités ou représentations.

Votre engagement fait toute la différence !




Soutien en attendant

En attendant I'implantation de la structure
des communautés de pratiques (CdP),
si vous avez des questions ou besoin d’aide
concernant les dossiers liés aux CdP,
a leurs comités ou a leurs représentations, n'hésitez pas a :

ecrire a
info@aqlp.ca

Nous vous mettrons rapidement en contact
avec la personne-ressource appropriée.



mailto:info@aqlp.ca

Autres dossiers

Les dossiers suivants sont pilotés par la direction, la présidence ou
"équipe permanente de ['"AQLP :
- Comité de dév. professionnel

- Comité reconnaissance

- Implication de I'"AQLP dans certains dossiers de nos partenaires

- Représentation de ["AQLP aux comités communication des
partenaires suivants :

- CQL DAFA
- ACPL




Autres dossiers
(Pilotés par I'équipe permanente de I'’AQLP)

- Comité de développement professionnel
- Composition
Membres de I'équipe permanente ainsi qu’un représentant de chacune des
communautés de pratique.

* Objectif/role

- Comité reconnaissance
- Composition
Membres de I'équipe permanente ainsi qu’un représentant de chacune des
communautés de pratique.

* Objectif/réle




Représentation auprés de nos
Pa rtenaires (assurée par le DG et/ou la présidence)

- CASAPQ

- CQL/DAFA

- AQPLH

- ACPL (DG)

- Table des associations municipales

- UMQ — Communauté culture, loisir et vie communautaire

- TONLSPA (MEQ)
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