
Vous hésitez à participer au 
programme en tant que mentoré? 
Voici une présentation de certains 

mentors ayant participé à la 
première cohorte, en 2025!
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Profil de mentore :

Marie-Maude Hamelin

Fonction

Coordonnatrice à la vie citoyenne et aux communications
Municipalité de Lac-aux-Sables

Expérience

Avec 13 ans d’expérience en loisir, dont 5 à son poste actuel, 
Marie-Maude est reconnue pour son ouverture, sa bienveillance et sa 
polyvalence. Elle peut accompagner un mentoré dans le 
développement du leadership, des compétences en communication, 
de l’organisation du travail et de la gestion de projets.

Citation

« Je pense qu’être mentore est une belle manière de partager ses 
connaissances et son expérience pour aider les autres à se 
développer. »

Retour en 
2026 

confirmé!
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Chef de la division du développement social et des loisirs
Ville de Saint-Jérôme

Expérience

Avec 17 années d’expérience dans différents secteurs (bibliothèques, sports, 
culture, développement social), Guillaume a développé une expertise dans le 
développement de partenariats avec les différents partenaires du milieu et est 
passionné par tout ce qui touche les protocoles d’entente (négociation, 
concertation, rédaction). Il souhaite aider un mentoré à « développer sa 
"couleur" de gestionnaire/professionnel ».

Citation

« Il est important de bien accompagner la relève dans le domaine du loisir
municipal (en tout cas, c’est quelque chose que j’aurais apprécié à mes débuts). »

Profil de mentor :

Guillaume Boyer-Robert 

Retour en 
2026 

confirmé!
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Fonction

Coordonnateur bibliothèque
Ville de Pont-Rouge

Expérience

Ancien infirmier devenu professionnel du loisir, Sylvain est en poste depuis 
8 ans. Grâce à son parcours atypique et sa vaste expérience citoyenne, il 
peut guider un mentoré dans son intégration au domaine, en plus 
d’aborder la conciliation travail-famille, l’organisation du travail, le 
leadership, la communication et les enjeux politiques.

Citation

« J’ai été conseiller municipal à un très jeune âge ce qui aujourd’hui me 
permet de comprendre l’envers du décor. […] Parfois juste discuter avec 
une autre personne de son expérience nous fait réaliser que ce qu’on 
cherchait à atteindre n’était pas si loin que ça si on avance un peu. »

Profil de mentor :

Sylvain Brousseau

Participation 
2026 

confirmé!
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Fonction

Président
Société hôtesse des Jeux d’hiver du Canada 2027

Expérience

Avec 35 ans d’expérience professionnelle – et 45 en comptant son 
implication bénévole – Denis est une référence en gestion de projets, en 
leadership, en relations publiques, en gouvernance, en sens politique, 
en événementiel et plus encore. 

Citation

« Quelqu’un de passionné qui croit aux pouvoirs des individus afin 
d’améliorer notre qualité de vie. »

Profil de mentor :

Denis Servais
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Fonction

Directrice de la bibliothèque
Ville de L’Épiphanie

Expérience

Avec 26 ans d’expérience, Chantal se spécialise dans l’organisation 
d’activités municipales, l’animation en bibliothèque, la collaboration 
communautaire et la politique municipale.

Citation

« J’aimerais aider des mentorés provenant de petits milieux à penser 
que tout est possible malgré la petite taille de leur communauté. Le 
partage de mes expériences aidera certains, je l’espère, à progresser et 
à continuer d’avoir du plaisir dans leur travail. »

Profil de mentore :

Chantal Béland
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Fonction

Directeur du Service des loisirs 
Ville de Sainte-Julie

Expérience

Fort de 23 ans d’expérience en loisir, dont 9 comme gestionnaire, Luc 
est à la tête du Service des loisirs depuis 6 ans. Dynamique, 
mobilisateur et à l’écoute, il offre un accompagnement en consultation, 
relations avec les élus, partenariats, implication citoyenne, mobilité 
durable et plus encore.

Citation

« La formation de la relève en loisir m’intéresse énormément. Les 
relations interpersonnelles sont essentielles dans un milieu aussi 
humain que le nôtre. »

Profil de mentor :

Luc Brassard
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Fonction

Directeur 
Arrondissement du Plateau-Mont-Royal, Ville de Montréal

Expérience

Roch cumule 20 ans d’expérience en loisir, dont 10 comme 
gestionnaire, et possède une solide compréhension de l’appareil 
municipal. Il peut accompagner en gestion de projet, habiletés 
politiques, leadership, organisation du travail, communication et 
réseautage.

Citation

« Je suis à l’étape de ma carrière où j’aime aider la relève de demain. »

Profil de mentor :

Roch Langelier
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Fonction

Coordonnatrice aquatique 
Ville de Thetford Mines

Expérience

Formatrice nationale de la Société de sauvetage et professionnelle du 
secteur aquatique depuis 10 ans, Katherine offre un accompagnement 
pour l’organisation du travail, la gestion de projet, le leadership, le 
réseautage, la conciliation travail-famille et la communication.

Citation

« L’aquatique fait partie de ma vie depuis que j’ai 15 ans. […] En tant que
mentor, je peux aider un mentoré à bien comprendre les enjeux du
secteur aquatique et ses particularités. »

Profil de mentore :

Katherine Paradis 
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Fonction

Conseiller en administration 
Ville de Terrebonne

Expérience

Avec 33 ans d’expérience en loisir, dont 10 en gestion, Jonathan est un 
allié précieux pour un mentoré souhaitant renforcer son leadership, sa 
créativité, ainsi que ses habiletés en gestion de projet et de ressources 
humaines, en innovation et en management.

Citation

« J’aime relever des défis difficiles et je n’ai pas peur de l’adversité. Je 
crois que c’est en confrontant des idées différentes qu’on trouve la voie 
à suivre. »

Profil de mentor :

Jonathan Savard
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