OFFRE D’EMPLOI DU CLUB AQUATIQUE DU SUD OUEST (CASO)
Entraineur chef - Natation compétitive

Le Club Aquatique du Sud Ouest (CASO) contribue au bien-étre physique et mental de sa
communauté en la faisant bouger dans le plaisir, a travers un éventail d'activités aquatiques qui
favorisent a la fois I'épanouissement personnel et la performance sportive. Le volet compétitif a pour
objectif le développement des athlétes et I'initiation a la compétition de niveau régional.

Nous recherchons un(e) entraineur-chef passionné(e) et rassembleur(se), capable de piloter le volet
compétitif du CASO. Leader naturel, vous saurez a la fois inspirer notre équipe d'entraineurs,
structurer nos programmes de natation et assurer une gestion administrative rigoureuse pour
soutenir le développement des nageurs.

Vos responsabilités :

e Activités opérationnelles : superviser les entrainements et compétitions afin d’assurer la
bonne progression des athlétes dans un environnement sécuritaire. Représenter le CASO
aupres de la Fédération de Natation du Québec, assurer I'affiliation et I'inscription aux
compétitions. Superviser le comité de bénévoles et assurer I'organisation de compétitions et
événements.

e Planification : Elaborer la planification annuelles des activités de la natation compétitive,
incluant : I'élaboration du budget, la définition des programmes, les inscriptions, I'embauche
et la formation du personnel, la direction technique des entrainements, la tenue des
entrainements, le choix des compétition, les communications aux membres, les activités
bénévoles, la tenue de compétitions et des événements de levée de fonds.

e Gestion de personnel : superviser, embaucher, encadrer et former une équipe d’entraineurs
afin d’assurer le bon déroulement des programmes

e Gestion financiére : collaborer a I'élaboration du budget et de son suivi afin d’assurer une
saine gestion. Approuver les factures et dépenses reliés aux activités de la natation
compétitive.

e Service a la clientéle : assurer les inscriptions aux programmes ainsi que la communication
aux membres.

Compétences et certifications recherchées :

Niveau Il PNCE statut certifié (Natation 201)

Minimum 3 années d’expérience pertinente

Connaissances approfondies de I'approche technique en natation compétitive
Excellentes capacités de planification et d’organisation

Leadership mobilisateur et esprit d’équipe

Expérience en gestion d’équipes

Capacité d’adaptation et de priorisation



Conditions :

e Temps plein ou temps partiel (20 - 35 heures / semaine) selon le profil et les disponibilités du
candidat(e)

Jour, soir, semaine, fin de semaine

4 semaines de vacances

Acces gratuit aux activités du CASO pour le (Ia) candidat(e) et sa famille

Mode de travail hybride combinant le télétravail et le présentiel

Toute personne intéressée a soumettre sa candidature doit nous faire parvenir son curriculum

vitae et une lettre de motivation par courriel a direction@caso-montreal.com.

Veuillez noter que le CASO communiquera uniquement avec les candidats qui seront retenus
pour les entrevues.

Toute offre d’emploi est sujette a une vérification d’antécédents judiciaires. Le CASO est déterminé a
favoriser un milieu de travail diversifié et inclusif. Nous invitons les personnes d’horizons divers a
poser leur candidature. Dans tous les aspects du processus de sélection, des accommodements
sont offerts sur demande aux candidats qui ont des besoins particuliers.


mailto:direction@caso-montreal.com

